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DOMENIUL DE APLICARE:

Codul de etica al administratorilor Transport Caldtori Express S.A., denumit in continuare
codul de eticd, defineste normele etice §i de conduitd profesionald a administratorilor
societitii. In acelasi timp formuleaza principiile care guverneazi conduita eticd si
profesionald a acestora si serveste drept ghid pentru cresterea riaspunderii si a implicérii
acestora in cadrul societatii.

Normele etice si de conduiti profesionald prevazute in prezentul cod de eticid sunt obligatorii
pentru toti administratorii Transport Célatori Express S.A.

Regulile si normele stabilite nu se substituie in niciun caz legilor si reglementirilor aplicabile
domeniului de activitate al societatii.

Prezentul Cod de eticd s-a intocmit in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (13) din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

OBIECTIVE

Obiectivele prezentului Cod de eticdi urméiresc sa asigure cresterea calitafii activitdtii de
conducere, si imbunitifeascd performantele financiare prin rentabilitate, respectiv atingerea
indicatorilor de performantd, sa contribuie la eliminarea faptelor de coruptie si a conflictelor
de interese prin reglementarea acestor norme de conduitd profesionald necesare credrii gi
mentinerii la nivel inalt a prestigiului societatii.

TERMENI

in intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:
Administrator - membru in Consiliul de Administratie in cadrul Transport Caldtori Express
S.A

Interes public - acel interes care implica garantarea §i respectarea de citre societate a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, precum si indeplinirea
mandatului, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii $i economicitdtii cheltuirii
resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmdérit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii atributiilor
functiei;

Conflict de interese - situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al administratorului contravine interesului societatii, astfel incat afecteazi sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor care-i revin in exercitarea
functiei detinute;

Informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulta
din activitdtile societatii, conform legislatiei in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public;

Decizie de afaceri-orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu privire
la administrarea societitii.

PRINCIPII GENERALE

Principiile care guverneaza conduita eticd a administratorilor sunt urméatoarele:

Principiul responsabilititii - organcle de administrare si conducere ale societitii trebuie sa
se asigure ca prin modul 1n care isi indeplinesc atributiile sau isi desfdgoara orice alta
activitate profesionald colaterald respectd: interesul societdfii, interesul public, interesele
legitime si drepturile cetifenilor;
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Administratorul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitétii
persoanelor din cadrul societdfii, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor cuvinte si expresii jignitoare;

b) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Administratorul trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clarda
si eficientd a problemelor societatii. Administratorul are obligatia sa respecte principiul
egalititii cetatenilor in fata legii si a autorititilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare directd sau indirecta bazata pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, vérsta, sexul,
apartenenta ori activitatea sindicald sau alte aspecte.

Acceptarea de beneficii

Administratorii nu trebuie s solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea mandatului ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste

functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii, trebuie si-i ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori §i pe
auditorii interni $i si nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceastd operatiune.
Aceeagi obligatiec o are administratorul in cazul in care soful sau sotia sa, rudele ori
afinii sdi pana la gradul 1V inclusiv sunt interesati intr-o anumitd operatiune.

Obiectivitate in evaluare

in exercitarea mandatului, membrii Consiliului de Administratie au obligatia si evalueze
activitatea directorilor cu obiectivitate.

Evaluarea activititii directorilor vizeazd atit executia contractului de mandat cit si a
componentei de management a planului de administrare.

Conflictul de interese

Consiliul de administratie convoacd adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea
oricdrei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare
de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupi caz, cu angajatii, cu actionarii care defin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de acestia.

Obligatia de convocare revine Consiliului de Administratie §i in cazul tranzactiilor incheiate
cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV.

Consiliul de Administratie informeazi A.G.A. asupra oricarei tranzactii incheiate de
societate cu:

a) persoanele previzute la alin. (1) si (2), daca valoarea tranzactiei este sub nivelul
stabilit la alin. (1);

b) o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publicd tutelard, dacd tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000
euro.

Consiliul de A dministratie informeaza de indatd AGA asupra oricdrei tranzactii previzute
la alin. (1)-(3).
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Directorul general supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie din
categoria celor previzute la alin. (1) dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra
tranzactiei, Consiliul de Administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente,
pentru a verifica daca tranzactia este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente

pe piati.

Folosirea abuzivd a atributiilor functiei detinute

Administratorul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decét cele previazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor sau de evaluare, administratorul nu poate urméri
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

Administratorii societifii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de
orice naturd, din cadrul unitatii sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care
o detin.

Sesizarea si urmadrirea rezultatelor

Consiliul de administratie poate fi sesizat cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de eticd de cdtre unul sau mai mulfi
administratori;

b) constringerea sau amenintarea exercitatd asupra unui director pentru a-l1 determina si
incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

Administratorul nu rdspunde pentru sesizarea cu bund-credinti a Consiliului de
Administratie.

Consiliul de Administratie va actiona in urmatoarele directii:

a) identificarea cauzelor care au dus la incédlcarea normelor de conduita;

b) identificarea modalitétilor de prevenire a incalcérii normelor de conduita;

c¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Declararea intereselor si a incompatibilititilor

Principii generale.

Administratorii au obligatia de a actiona exclusiv in interesul societatii si de a evita orice
astfel de situatii.

Obligatia de declarare.

La data numirii si ulterior, anual, pana la data de 31 martie, fiecare administrator va depune o
Administratorul are obligatia actualizarii declaratiei in termen de 15 zile de la aparitia unei
modificari relevante.

Continutul declaratiei.

Declaratia va cuprinde cel putin:

a) functiile si mandatele detinute in alte entitéti;

b) participatiile directe sau indirecte la societiti comerciale;

¢) relatiile contractuale care pot genera conflicte de interese;

d) interesele financiare care pot influenta independenta decizionala;

e) situatiile privind rudele si afinii pana la gradul 1V care desfasoara activitali ce pot afecta
obiectivitatea administratorului.

Registrul intereselor

Societatea va mentine un Registru al intereselor administratorilor, aflat in responsabilitatea
secretarului Consiliului de Administratie.

Obligatia de abtinere.

Administratorul aflat intr-o situatie de conflict de interese va informa imediat Consiliul de
Administratie si se va abtine de la dezbaterea si votarea problemei respective.
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Avertizarea in interes public si protectia avertizorilor de integritate (Legea 361/2022)
Principii.

Societatea promoveaza raportarea cu buna-credintd a incélcdrilor legii $i a normelor etice.
Administratorii au obligatia de a sustine si proteja mecanismele de avertizare in interes
public.

Raportarea incilcéiirilor

Pot fi raportate:

a) fapte de coruptie;

b) fraude;

¢) conflicte de interese;

d) incalcéri ale legislatiei privind achizitiile publice;

e) incalcari ale normelor de siguranta si securitate;

f) orice alte incalcari ale legislatiei aplicabile.

Protectia avertizorilor

Este interzisa orice forma de represalii impotriva persoanelor care efectueaza raportari cu
buna-credinta.

Confidentialitatea

Identitatea avertizorului este protejatd conform legislatiei in vigoare.

Prevenirea coruptiei, fraudei si a actelor de integritate deficitara

Principiul tolerantei zero

Societatea aplica principiul tolerantei zero fati de:

a) coruptie;

b) dare si luare de mita;

¢) trafic de influenta;

d) cumparare de influenta;

e) frauda;

f) deturnare de fonduri.

Obligatiile administratorilor

Administratorii au obligatia:

a) sa prevind aparitia faptelor de coruptie;

b) sd promoveze masuri de control intern;

¢) sé sprijine activitéfile de audit si control.

Relatia cu partenerii contractuali

Administratorii nu vor tolera practici neconforme privind atribuirea contractelor, selectia
furnizorilor sau executarea contractelor.

Obligatia de raportare

Orice suspiciune rezonabila privind o fapta de coruptie va fi raportati organelor competente

Relatia cu autoritatea publici tutelari si independenta administratorilor
Principiul independentei

Administratorii 1si exercitd mandatul independent, in interesul societitii si al serviciului
public prestat.

Interdictia influentelor nelegitime

Administratorii nu vor accepta influente, instructiuni sau presiuni care contravin:

a) legii;

b) actului constitutiv;

c) intereselor societitii.

Relatia cu autoritatea tutelari

Relatiile cu autoritatea publica tutelard se desfasoard in conditii de legalitate, transparent si
respect reciproc.

Neutralitatea politicd

Administratorii vor evita utilizarea pozitiei detinute in scopuri politice sau electorale.

Protectia datelor si securitatea informatiilor(conform Regulamentului UE 2016/679 —
GDPR)
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5.18.4

E}'lésuri

In functie de gravitatea faptelor, Consiliul de Administratic poate dispune:

a) avertisment etic:

b) recomandarea unor misuri de remediere:

¢) informarea Adunarii Generale a Actionarilor;

d) propunerea declansirii procedurilor previizute de lege si de contractul de mandat.

5.18.5 Raportarea
féugsi!iul de Administratic prezinta anual AGA o informare privind aplicarea prezentului

od.

6 RASPUNDEREA ADMINISTRATORILOR

6.1 Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege si de
actul de infiintare.

6.2 Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate societatii prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercital supravegherea impusa de
indatoririle functiei lor.

6.3 Rispunderea pentru actele sivérsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au ficut sa se consemneze in registrul deciziilor consiliului
de administratie impotrivirea lor si i-au incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii
interni, auditorul financiar si AGA.

7 DISPOZITII FINALE

71 Intrarea in vigoare si modificare

71.1  Prezentul Cod de etica intrd in vigoare la data adoptarii de catre Consiliul de Administratie
al Transport Calatori Express S.A.

7.1.2  Prezentul Cod de etica se avizeazi de citre auditorii interni.

7.1.3 Codul de etici al administratorilor T.C.E. S.A. se revizueste anual. dacd este cazul, cu
avizul prealabil al auditorilor interni.

71.4 Codul de etica se publica pe pagina de internet a societatii. in termen de 48 de ore de la
adoptare. iar in cazul revizuirii. la data de 31 mai a anului in curs. conform legislatiei
actuale in vigoare.

7.1.5  Administratorii au obligatia de a semna o declaratie de luare la cunostintd si de respectare a
prezentului Cod de Etica.

=1.6  Prezentul Cod se interpreteaza si se aplicd in concordanta cu:

e OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

« Legeanr. 31/1990 a societatilor:

e Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public:

« Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea i sanctionarea faptelor de coruptie;

« Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR);

« legislatia aplicabila transportului public local si serviciilor comunitare de utilitati
publice.

= 1.7  Codul de Etica se revizuieste cel putin o datd pe an sau ori deredte ori intervin modificari
legislative relevante. -

CONSILIUL DE ADMINISTRATIH
Presedinte - Citilin Duhresfu '
Schigpu £rissrt. Viorica Biicanu Taboi Florin-NGidilin
AVIZAT:

Biroul Audit Public Intern




